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CESAR VALLEDUPAR OFICINA
31-03-2025 10:00 AM 10:30 AM
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ESTANDARES MINIMOS DE CUMPLIMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

VERIFICACION DE QUORUM

INSPECCIONES DE PUESTOS DE TRABAJOS
CURSO HUMANIZACION EN SALUD
ACTIVIDAD PRIMEROS AUXILIOS EMOCIONALES

ACTA N°. 03

El dia LUNES 31 de MARZO del 2025; siendo las 10:00 a.m. Se reunieron en las instalaciones de AMBULANCIAS
PROYECTAR SAS, los miembros del COPASST, para dar cumplimiento a los lineamientos emitidos por el Ministerio de

Trabajo, con respecto a la circular emitida el dia 10 de marzo, donde debemos notificar el seguimiento de las entregas de
los EPP semanalmente.

La reunién es enfocada también en el seguimiento que hace el comité a la organizacién de las entregas de elementos de
proteccién personal y las medidas de prevenciéon tomadas, dando cumplimiento al Decreto Ley 1072 — 2015; en su Articulo
2.2.4.6.34; donde nos obliga a vigilar la seguridad y salud en el trabajo.

DESARROLLO DE LA REUNION.

» LECTURA DEL ACTA ANTERIOR
Se realiz6 la lectura del acta anterior sin ninguna modificacién.

> VERIFICACION DE QUORUM

Se verifica quorum y se da inicio a la reunidn, con la participacién de los miembros del comité y de las directivas de
la organizacién.
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Posterior a eso, se realizaron también las siguientes actividades:

> En el mes de marzo se realizan inspecciones a puestos de trabajos con el objetivo de identificar y
corregir condiciones de trabajo peligrosas o inseguras que puedan causar accidentes, enfermedades
laborales o problemas ergondémicos, estas inspecciones se realizaron gracias al apoyo del equipo
profesional de la ARL SURA.

» Se realiza también un curso de humanizacién en salud, con el apoyo del SENA, esta actividad fue
dirigida para todos los colaboradores de AMBULANCIAS PROYECTAR SAS, y se realizé6 de manera
presencial en el auditorio del 3 piso de la empresa AMBULANCIAS PROYECTAR SAS.

» Por otra parte, con el apoyo de SEGUROS BOLIVAR, realizamos una actividad de primeros auxilios
emocionales, la cual tiene como objetivo de brindar apoyo inmediato y rapido a personas afectadas
por situaciones de crisis o emergencia, con el fin de reducir la angustia inicial, estabilizar
emocionalmente y facilitar la adaptacién a largo plazo.
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EVIDENCIAS INSPECCIONES A PUESTOS DE TRABAJOS
CIUDAD Y FECHA: VALLEDUPAR, 1403025 MOMBRE DE LA EMPRESA: AMBULANCIAS PROYECTAR SAS

NOMERE DEL TRABAJADOR: LILIANA GUARNIZO RONDON _____  IDENTIFICACION: _ 1065567436

AREA:

ADMIMISTRATIVA =~ CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVA

NOMEBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION: SANDRA ORATE SUAREZ

Ma. Cédula: 45784001
Marqgue con una Xl repuests 8 estas preguntas. &n lo posible basado en ka verificaciin de documenbos:
Mo ASPECTO A EVALUAR DEL AMBIENTE S8l HNO
1 Exislen reflsjos o brillos sobre ka pantalla del computador. X
i Las luminarias carecen de difusores & se encueniran en mal estado X
] Exislen deslumbramisnios en &l drea por axceso de ur X
4 Exislen sombiras por falta de duminacitn en o drea de Irabajo X
5 Hay ruido excesivo gue &5 molesio o aturdidar X
(] La circulacion de aire en o drea de irabajo s insuficiente X
Marque con una X en la casilla 8l o NO segin s=a &l caso para cada enunciado, evaluando ya sea por observacidn o pregunianda al
\rabajadar:
Mo Aspectos a evaluar [ =1 | wo
CARGA FISICA DEL TRABAMD
Carga Fisica Postural Estatica
7 El irabajador mantiens una posiura prolongada duranie &l 75% o m@s de |a jornada labaral sin allermarda (de pie o sentada)
a Exizien rotacionss o inclinacionss impartanies en cuslio, par b ubicasicon de ka pantalls X
g Hay rotaciones de b espalda o ronco por ks uhicacitn de slementos de trabajo & del puesto de rabajo X
10 | Existen posiuras donde los codos se encueniren en flexién mayor de 307 por la allura de & superficie de trabajo X
11 Exislen posiuras de los miembros superiores en contra de |a gravedad. X
12 | Se observa posicidn del codo &n pronscidn & supinacion exirema duranie penodos prolongados (mayar &l 75 3% de la omada) X
13 | Hay desviaciones en mufieca con refacidn al sje neulro de la mano en procesos de uliizacion de mouse y digitacién X
14 La mano recibe presidn en la base de la mufieca por conlacio con superdice de trabajo X
15 | Exislen movimisnbos forrados de alda v mismbnos supsrionss par ks uhicacion de los elemenbos ds brs X
168 Las rodillas se encusniran por encima o debajo del nivel de la cadera X
i7 Es dificl apayar completamente los pies en la superficie x
Carga Fisica por Movimientos
18 | Hay repelilividad de movimienlos idénlicos o simillares sfecluados cada pocos segundos en los miembos supariares X
1g | Hay movimeentos de los membras superiones con combinacion de fuerza X
0 La tares involucra movimienios rapidos, fusrbes o repentinos de los miembros superiones en posiciones forzadas, especialmente a X
nivel de manos
CARGA MENTAL
21 | El frabajo exige simultneamente varias tareas X
22 La tarea bene un grado allo & bajo de complejdad X
23 | Se requiene yelocidad en &l proceso para b realiracion de la ares X
24 La larea requiere de una slevada concantracion X
25 | Se requisne alencidn soslenida y conbinua X
ORGANIZACION DE TRABAMD
28 La jomada laboral excede B horas diarias X
27 | Se realizan horas exiras luego de la pmada de trabajo X
28 | El usn dal compulsdor ss da 4 haras seguidas o mdbs X
23 | Se prohibe m@s de un descanss o pausa durants |a jomada de irabaje X
30 | Seimpone un ritmo de rabajo dificil de alcanzar para el irabajador X
CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJD
31 LF. u:_Iin'reruA:'!r del plana de trabajo impiden |a colocacion Nexdble de |a pantalia, & isdado, los documentos y demds acoesorios de X
alicina
32 | La superfice de trahaio s inestable X
33 | El espacio debajo de la mesa obstaculiza el movimiento de ks piemas X
34 | El drea de trabajo limila e libre movimienio X
35 | Lanclinaceon v ks sltura de & pantalia son dificies de requiar X
38 La paniala se encuenlra a una distancia infesior & los 50 centimelros o superion a los 80 certimelros X
37 | El borde supsnar de la pantalla se encuentra por encima o debao de la horzontal visual X
38 El Isclado v o mouse s& sncuenira & dferenis nivel X
el La allura del iedado esth por encima o por debhajo de los codios en S0° X
40 | Al digitar y utilizar & mouse, los anlebraros quedan an el aiee sin ningiin soports en la superfice de rabajo X
41 | Laubicacidn y marmpulacdn del mouse requisns de mowmienios forzados para la mufieca X
42 La silla ulilizada es estilica X
43 | El sistema de regulacitn de la allura de |a sila, con respecio a as dimensiones del wsuarnio es deficients X
44 El sislema de reguiacion del espaldar de la silla, con respecio a las dimensiones del usuario es deficiente indinacion y longitud) X
45 El espaldar de la silla carece de soparts en la Sona lumbar X
48 El asienio es nadecuado a s dimensiones del usuario (profundidad v anchura) s
47 La =illa es incdmoda para el usuario X
RECOMENDACIONES AL PUESTO DE TRABAJO
= La Asistente Administrativa de la empresa Ambulancias Proyectar S.A_S. se encuentra laborando en un

area con buenas Condiciones Ambientales: con buena iluminacién, libre de deslumbramiento, no esta

expuesta a temperaturas extremnas, ni & ruido.
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CIUDMD Y FECHS: WALLEDUPAR. - 14/000 2058 MOMBRE DE LA EMPRESMA: AMBLLANCIAS PRIOVECTAR SAS
HOMEBRE DEL TRABAWDOR: JORGE CLARMIF IDEMTIFICACICIN: _ 1064 T8 2
AREA ADIAMISTERATIVG = CARGO: ASISTENTE D60 NISTEAT NG PR COMPFRAS v MANTERIBMIERNTO

NOMBRE DEL PROFESICNAL QUE REALIZA LA INSPECCION: SANDRS OHATE SUAREF
Mo, Cécula: S50

Margues con una X s repasssts o estas prequntas. =n o posible basado =n la venficaodn de doosmenins:
Moo ASPECTO A EVALUAR DEL AMBIENTE ET] NG
1 Existien reflejos o brilos sobre la pantailla del compartador. x
2 Las luminanars carecen ce diusores © se snouentran en mal estado x
3 Ewnsten deshmbramesmios e el dres por ssoceso de o x
4 Ex=ten soenbras por faka de iuminacicn en & Sres de irabaio x
5 Hay ruido exceswvo gue es molesio o aturddor 3
[ La circulacidn de are en el area de es insuhcienbs 3
Marque con una X en la casila 51 0 WO Segln sea ol caso pam cada enuncado, evaluando ya Sea por obseracion o pregurrando al
irabajador:
Mo Aspoctos a ovaluar 51 [IT=]
CARGA FISICA DEL TRABAID
Earga Fisica Postural Estatica
v El traihandor manbens una poshura prodongaedas durante =1 TE% o mads de s jpormaca aboral sin abemans (de pee o et X
B Existen notacionss o inclinaciones mporfantes en ouslo, por la wscacitn de la mantalls X
-l Hary rotaciones de la espalda o Fonoo por la ubicacion de ok nbos de tmbajo & dad puesio de abajo b
10 Existen donde los codos Se amoueEnin en Sexion mayor de 507 por la albura de la superiicie de rmbajo i
11 Existen posturas de los miembros supenores. en comtra de la graneedad. x
12 Se pbserva posioon del codo en pronacion & Supinacksn extrema durante periodos prolongados (mayor al 75 % de la jpmada x
13 Hary desviaciones en mufieca con relacon al eje neviro de la mano en procesos de ubizacion de mowse v digitacicn X
14 La mano recibs pressdn =n la base de la mufeca por coniacio con superfioe de irabajo x
18 Existen movimesios forrados de espalds v mesmbros supencees por b ubicaodn de los elementos de trabajo x
16 Las rodilas se encuesniran por encima o debajo del nivel de la cadera k4
17 Es diiol apoyar compietamente los pies en la supsrficie x
Carga Fisica por Movimienios
18 Hay repestividad de moviTeenios enboos o similares sleciuados cada poos SEgUIndo en oS Mismibos S upsriones ~
15 Haryy mowvimeenios de los miembros supencres Con combinacion de fuerza X
a0 La tarea involucra movimisnios @mpidos, fueries o repenbnos de los miembros supenores en posiciones forzadas, especialmenie a X
nivel de mancs
CARGA MENTAL
21 El trahajo exige sSmulaneamsnie vanas areas x
23 Lo e fesmve uni graado alio & o k= comple|cdad X
23 Se requiens velooidad &0 & prooeso para @ realracon de @ @aea x
24 La farea regreere o una sleyada Conoeniraceon 3
1] Se requiene alencion sostenica y conanua 3
DRGANIZACHIN DE TRABAID
2 La jornada laboral excede 8 horas diarias X
27 Se realran horas exfras luepo de o jomada de Srabajo X
i} El uso ded compefador es de 4 hras sequidas o mas X
i) Se prohibs mds de un descanso o pausa duranbs la jormadia de rabajo X
1) Se impone un Mo ce trabaio dificl de alcancar para el rabajadcs x
COMDICIONES DEL PUESTO DE TRABA. IO
41 La cimeznmdan del plano de trabajo snpeden la colocacian flieobde de i pantalla, el beclado, los dooumenics y demas accesorios de b
oficina
EF La superficis de rabajo es inesiable X
] El espacio debaio de la mesa cbstaculiza o movimisnio: de las pesnas
a4 El drea de rabayo imita el bbre morwimienbo X
a8 Lo inclmaocn y la athea e la pantalla son dificlies ds regular x
A8 La pantalls == encuensa a una distancia mfence a los 50 centimetros o supenor a los B0 centimetros X
a7 El borde supernior de la pantalla se enoussnima por encma o debajo de la horrontal visoal k3
£ Elieclado y el mouse se enouenira a diferente nvel 3
A5 La albura del feclaco £51d por ENcima O P « de los codos_en S0 "
40 | Al digiar y whlzar & mouse, los aniebraros gquedan en el aire Sin nncan soporie en la superficie de Sabajo x
41 Lo wibvicac iin v masrspeubciin del mouse requiens de mosimeenios forzados para b mufeca .4
ey La sila wiilirada es estabca X
43 El ssiema de regulacicon de la albora de la silla, oon respscio a las dimensones del usuaro es deficenie 3
EE] El sistema de regulacion del espaldar de la sila oon respsscho @ s dimesnsiones del usuano s deficiente (inclnac oy bongibud | x
E=) El espaldar de la sila carscs de soporie en la zona lumbar X
4 El amenio s inadecussdo @ las dimesnesi omes desl vsuano (profund id o w oo X
47 La sila = incomoda para &l usuario X

RECOMEMNDACIONES AL PUESTO DE TRABAJO

El Asistents Administrative de la empreasa Ambulancias Proyectar SAS se encuentra laborando en el area
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Cuando los minutos cueean, nuestess servicien pusdn solver by vido.

CUDAD ¥ FECHM: WALLEDUPAR, - 14/00/ 5% MOMEBRE DE LA EMPRESA: AMBULANCIAS PRROYECTAR SAS
HOMBRE DEL TRABALUDOR: ARMDNRE | M bt R SRE0L E D, LOF ARG IDEMTIF KGN MIOGAF 545

AREA: ADRIMISTRA TV CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

HOMBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA INSPECCION: SANDRA ORATE SUARET
Mo, Cédula: J8TS4001]

Margue con una X |a repwesia a eslas pregunias, en ko posible basado =n la venficacén de doosmenios:

ASPECTO A EVALUAR DEL AMBIENTE 51
Existen reflejos o brilos sobre la pantalla ded computador.

Las luminanas carecen de difusores 6 se enoueniran en mal estado
Ewslen deslumbrami=nios. en =l &rea por sxceso ds iz

Ewsien sombras por faka de ilumnacon en o area de irabajo

Hawy ruido excesvo que s molesio o aturdidor
La circulacidn de are en el rea de iabajo es insuficiente

Marque con una X en la casila S5l o HO segin sea el caso pama cada enunclado, evaluandd ya ssa por obsersacion o preguniando al
irabajador:

ﬁu&-uh}-ﬂ?

:l-c:-c:-c:-c:l-c:-cﬁ

Mo | Aspoctos a owaluar [ s | wo
CARGA FISICA DEL TRABAJD
Carga Fisica Postural Estatica
i El trabajador manbens una on duranks =| F8% o mas de la jomada laboral sin aliemana (de pee o seniado) LS
] Existen rotaciones o inclinaciones mpomantes en ouslo, por la usicacidn de la pantalia X
] Hary rotaciones de la espalda o onoo por la ubecacion  de slsmentos ds irabago o del pussio de fabayo x
] Existen postiras donde ios codeos se enousniren en Sexitn mayor de 907 por s alhea de la superiices de rabaje .
11 Existen posiuras de los miembeos supenores en contra de la graredad. =
12 Se otmerva posiocn del codo en pronacion & supinacidn extrema duranks penooos prolongados imayor al TS % de la jemadal) X
13 Hary desnaciones en mufieca con relaodn al s newieo de la mano sn procesces de ubbracion de mowse y digitacecn x
14 La manc recibe presion en la base de la mufeca por contacio con superficie de trabajo x
-] Existen movimismios forzados de dla y mi=mbros erores por la ubicacdn de los slementos de trabajo X
15 Las= rodilas se emcusniran por encma o dsbajo del nivel d= la cadera x
17 Es difiol apoyar completamente los pies en la superfice X
Carga Fisica por Movimiontos
18 Hary repefdtividad de movimienios idéntioss o similares efeciuados cada pooos sagundos en los miembros supenores x
15 Hary mosamienios de los miembros supenores con combinacion de fuerza X
an La e inrclucra movemesnios apdos, fueries o repenfnos de los meEmbros supenoees en posciones forzadas, especialimentis a x
nivesl de mamnos
CARGA MENTAL
21 El taibajo exige smubaneamenle vanas @reas X
22 La tarea tisne un grado ako & bajo de complejidad X
23 Se requiere veloodad en el proceso para la neakzacion de la aea X
24 La tarea reguiere de una slevada oonoeniracicn x
28 Se requiens alenciin Sostenida y Conanua X
nmmﬁﬁ DE TRABAJID
265 La jornada laboral excede 8 horas diarias X
27 Se realizan horas exfras luego de la jomada de trabajo X
A8 El uso del compuiador es de 4 homas seguidas o mas £
i) Se prohibe mads de un descanso o pausa duranke la jomada de rabajo X
30 | Se impoine uni remo de trabajo dificl de alcanzar para &l trabajador X
COMDICIONES DEL PUESTO DE TRABA.IO
41 Lz dimenscn del planc de trabajo impide la colocacion flexible de la pantaila, & teclado, los documenios y demds accesonos de X
oficina
az La superficie de rabajo es inestable X
33 El espacio debajo de la mesa chsiaouliza el movimiento de las penas X
a4 El drea de trabajo imta e bbee mowimiento x
a8 La inclinaoon y la albhua de la pantalia son dificies de regular Jl:
a5 La panialia se encuenia a una detancia infencr a ios 80 cemtimetros o superion a los 50 centimesos X
37 El borde superior de la panialla se encusnira por snoma o defajo de la horrontal visual X
38 | El ieclado y &l mouwse se encuentra a diferente nvel xX
el La albura dell teclado es1d por encima o por debajo de los codos =n S0° x
A0 | Al digrar y ublear &l mowuse, Ios anebrazos quedan en el sne Sin ngUn soporie en la supehces oe Fabayo X
41 La ubicacion y mampulacon del mouse requiere de Mamienios iozados pam la mufieca X
42 La sila wviirada es estafca X
43 El misterma de requiacidn de la athra de la silla, oon respecio a las dimensiones del usuana es defioenie X
24 El msterma de requiacidn del espaldar de la sila, con respecto a s dimensones del usuano &s deficients {inclinaodn y longibud § X
45 El espaildar de |a sila carecs de soporie en la zona lumbar X
At El asenio es inadecusado a las dimensi ones del usuano (profundidad ¥ ancium) X
47 La silla e incomoda powra sl usuaera X
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En la reunién se mencionaron las actividades y acciones realizada durante el presente mes por los
miembros del COPASST y la organizacion.

De manera continua se siguen implementando las medidas de proteccién estandarizadas:

Limpieza y desinfeccién de calzados.

Toma de temperatura al ingreso y salida de Ambulancias Proyectar SAS.
Lavado de manos.

Uso de los EPP.

Reporte de las condiciones de Salud.

Limpieza y desinfeccién de moviles e infraestructura

YVVVVYYY

E1 COPASST, ha calificado con un 100% de cumplimiento, con respecto a las medidas de bioseguridad,
implementacién de los protocolos y entrega efectiva a los funcionarios de los elementos de proteccion
personal para mitigar y reducir el riesgo al COVID — 19 y actividades asignadas en cuanto a la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo.
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PREGUNTAS.

LILIANA GUARNIZO RONDON

Se ha implementado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con el nimero de trabajadores,
cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por COVID — 19? SI, se anexa evidencia.

JLos EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social? SI, se anexa evidencia.

Se ha entregado los EPP a todos los trabajadores, de acuerdo al grado de exposicién al riesgo?
SI, se anexa evidencia

(Los EPP se estan entregando oportunamente? SI, se anexa evidencia.

,Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y remplazo de uso requerido? SI, se
anexa evidencia.

.Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad
requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? SI, se anexa evidencia.

Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 488, 500 y la circular 29 del 2020 expedido por el Ministerio de Trabajo?
SI, se anexa evidencia.

La préxima reunion se llevara a cabo el dia 30 de ABRIL del 2025, donde socializaremos los avances
de los compromisos y puntos mencionados.

Ambulancias Proyectar SAS Representante

SIXTO MUNIVE NAVARRO

Ambulancias Proyectar SAS Suplente
LUIS MOLINA Ambulancias Proyectar SAS Representante
JAMES ALVAREZ ESPITIA Ambulancias Proyectar SAS Suplente Aovaes vor= <.

Realizacion de actividades
contempladas dentro del plan de ABRIL 2025
trabajo 2025.

Coordinador SST MAYO 2025

*Capacitacion tecnovigilancia

*seguridad vial: velocidad segura Copasst

Coordinador SST ABRIL 2025 MAYO 2025




