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CESAR VALLEDUPAR OFICINA
31-05-2025 10:00 AM 10:30 AM

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ESTANDARES MINIMOS DE CUMPLIMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

VERIFICACION DE QUORUM

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE AMBULANCIAS
TECNICAS DE AFRONTAMIENTO PARA EL MANEJO DE EMOCIONES

ACTAN°. 05

El dia SABADO 31 de MAYO del 2025; siendo las 10:00 a.m. Se reunieron en las instalaciones de AMBULANCIAS
PROYECTAR SAS, los miembros del COPASST, para dar cumplimiento a los lineamientos emitidos por el Ministerio de
Trabajo, con respecto a la circular emitida el dia 10 de marzo, donde debemos notificar el seguimiento de las entregas de
los EPP semanalmente.

La reunién es enfocada también en el seguimiento que hace el comité a la organizacién de las entregas de elementos de
proteccién personal y las medidas de prevenciéon tomadas, dando cumplimiento al Decreto Ley 1072 — 2015; en su Articulo
2.2.4.6.34; donde nos obliga a vigilar la seguridad y salud en el trabajo.

DESARROLLO DE LA REUNION.

» LECTURA DEL ACTA ANTERIOR
Se realiz6 la lectura del acta anterior sin ninguna modificacién.

» VERIFICACION DE QUORUM

Se verifica quorum y se da inicio a la reunion, con la participacién de los miembros del comité y de las directivas de
la organizacién.
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Posterior a eso, se realizaron también las siguientes actividades:

» En el mes de MAYO con base al programa de mantenimiento, se realizaron varios mantenimientos
a las méviles con el objetivo de prevenir fallas y averias, prolongar la vida til del vehiculo, reducir
costos a largo plazo y garantizar la seguridad del conductor y de los tripulantes de las ambulancias.

» En el mes de mayo Se realiza también una capacitacion de manejo de emociones, con la finalidad de
desarrollar la capacidad de regular y responder de manera adaptativa a las emociones, tanto
positivas como negativas. Esto implica aprender a identificar, comprender y gestionar las emociones
de forma saludable, lo que a su vez contribuye a un mayor bienestar emocional y a una mejor calidad
de vida.
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE AMBULANCIAS.
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En la reuniéon se mencionaron las actividades y acciones realizada durante el presente mes por los
miembros del COPASST y la organizacion.

De manera continua se siguen implementando las medidas de proteccién estandarizadas:

Limpieza y desinfeccién de calzados.

Toma de temperatura al ingreso y salida de Ambulancias Proyectar SAS.
Lavado de manos.

Uso de los EPP.

Reporte de las condiciones de Salud.

Limpieza y desinfeccién de moviles e infraestructura

YVVVVYVYYVYVY

El1 COPASST, ha calificado con un 100% de cumplimiento, con respecto a las medidas de bioseguridad,
implementacion de los protocolos y entrega efectiva a los funcionarios de los elementos de proteccion
personal para mitigar y reducir el riesgo al COVID — 19 y actividades asignadas en cuanto a la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo.
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PREGUNTAS.
» (Se haimplementado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con el nimero de trabajadores,
cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por COVID — 19?7 SI, se anexa evidencia.

» (Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social? SI, se anexa evidencia.

» ¢(Se ha entregado los EPP a todos los trabajadores, de acuerdo al grado de exposicién al riesgo?
SI, se anexa evidencia

» (Los EPP se estan entregando oportunamente? SI, se anexa evidencia.

» (Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y remplazo de uso requerido? SI, se
anexa evidencia.

» (Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad
requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? SI, se anexa evidencia.

» (Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 488, 500 y la circular 29 del 2020 expedido por el Ministerio de Trabajo?
SI, se anexa evidencia.

La préxima reunion se llevara a cabo el dia 30 de JUNIO del 2025, donde socializaremos los avances
de los compromisos y puntos mencionados.

LILIANA GUARNIZO RONDON | Ambulancias Proyectar SAS Representante W

SIXTO MUNIVE NAVARRO :
Ambulancias Proyectar SAS Suplente é&»
LUIS MOLINA
Ambulancias Proyectar SAS Representante éﬂnMoU no—
JAMES ALVAREZ ESPITIA Ambulancias Proyectar SAS Suplente
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Realizacion de actividades
contempladas dentro del plan de JUNIO 2025

trabajo 2025. Coordinador SST JULIO 2025
CAPACITACION DE Coordinador SST
REANIMACION CARDIO oordinador JUNIO 2025 JULIO 2025

PULMONAR Copasst




